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l. Conseil d'Administration
I.1. Adoption de l'ordre du jour
|.2. Adoption et modification du PV de la

seance précédente (CA du 09/10/17)

Il Installation du CA et description de sa
composition et  des différentes
commissions

Il Dispositif "Devoirs faits"

IV. Contrat d'objectifs

V. Conventions et contrats
V.1. Convention Mairie.

V.2. Convention domaine de Fantaisie.

VI. Questions diverses

V.1.CESC.

V.2. Accés au C.D.I.

V.3. Utilisation des teléphones portables en
classe.

V.4. Solution pour un enseignement optimal
et un accueil correct des éleves (locaux,
matériel, 1/2 pension...).

asi Le Secrétaire
Le Président -~

Corinne PESQUIER Frédéric]PREVOST
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PRESENCES AU CONSEIL

Séance du : 30 Novembre 2017

Qualité Titulaires Suppléants
Nom - P Nom- P A
Prénom Prénom
Gl PESQUIER Corinne X
d'établissement
ADMINISTRATION | Adjoint PREVOST Frédéric X
Gestionnaire LARTIRIGOYEN Alain X
CPE. \IJ)fERIf.b:ILLIE X
ominique
T M!m_e SAINT-MARC
Cécile
Commune Mme LEAO Joélle
ELUS LOCAUX Canse M. LE ROUX Bernard
Départemental
Conseil Mme SAINT-MARC
Départemental Cécile
PERSONNALITES QUALIFIEES [ Mme DIEU Lily
TOTAL 9
M. KOURDI Mohammed | X
Mme TILLY Laury X
Mme VIELLEROBE X
Laure
Personnels M. DUTHEILH Franck X
d'enseigneme | M. JOACHIM Eric X
PERSONNELS DE | nt M. LUPION Frangois X
PETABLISSEMENT M. TECHENE Jean- X
Frangois
Personnels Mme LALANNE Cathy X
administratifs, | M. LAFOND Pierre X
techniques et
ouvriers; M. MOGABURU Thierry | X
sociaux et de
sante
TOTAL 10
Mme BARRAUD Laure X
M. DELACHAUX Alain
Mme EL AISSOG Aicha X
Mme GABAIX Sandrine | X
Elus parents Mme GAROSI Cécile
d’éléves Mme LEMEINS Nathalie
PARENTS Mme MINATCHY
’ Laétitia
D EELLEE\(IEESSET Mme PERREUX Emilie
Eléves Mme DAUMAS Léa
Mme MORENO Elisa X

TOTAL

10




RUBRIQUE I. Approbation du Procés-verbal du 14/11/2017

1.1. Adoption de I'ordre du jour et approbation du Procés-verbal du Conseil d'administration du mardi 14

Novembre 2017.

Résultats du vote : Votants 20 / Pour 20 / Contre 0 / Abstention 0 ‘
1.2. Modification et adoption du procés-verbal de la séance précédente (Conseil d'administration du ‘

lundi 9 Octobre 2017). |

Résultats du vote : Votants 20 / Pour 203 / Contre 0 / Abstention 0
1.3 Désignation d’un secrétaire de séance : M. PREVOST, principal Adjoint accepte de faire le secrétariat de

séance

RUBRIQUE  II. Affaires financiéres

| 1.1. Projet de Budget 2018

| Page 6 et 7 - service général : Les activités pédagogiques. Une question sur le choix des manuels scolaire est

I. M. LARTIRIGOYEN, adjoint gestionnaire de 'établissement, présente les grandes lignes du projet de
budget 2018, il précise que c'est une estimation que cela peut bouger pendant 'année. Il rappelle également
que ce n'est pas nous qui déterminons les services et que les opérations en capital sont des achats supérieurs
4 800 euros. Les fonds de réserve avoisinent les 87000 euros, ce qui nous laisse de la marge.

Page 1- Ce budget est présenté en recettes/dépenses. |l fait la lecture des différents documents en y apportant
les précisions nécessaires.

Page 5 — M. LARTIRIGOYEN explique les ouvertures de crédits et les differents services apparaissent en
précisant que I'an prochain, dans le budget apparaitra les dépenses pour les agents et les AED. Il précise la

| masse salariale de I'établissement, un peu moins de 3 millions d'euros pour le personnel d'état.

Il informe également que notre subvention de fonctionnement a baissé de 1600 euros, d'autre part, la 1
~ subvention chauffage a baissée parce que le collége a pergu des loyers provenant de la location d’'un logement

de fonction.

M : LARTIRIGOYEN dit gu'avec Mme PESQUIER, le Chef d'établissement, il a été décidé d'éter ces 1600 euros
de maniére équitable sur les deux services, 800 sur AP et 800 sur ALO. IL explique ensuite les differentes lignes |
d'imputation

posée et M. DUTHEIL et Mme TILLY détaillent comment les choix ont été opérés. M ; LARTIRIGOYEN fait |
ensuite un point sur les différents projets et sorties pédagogiques. Il est également rappelé qu’'un subvention |

" transport pour la piscine nous est allouée par le Conseil Départemental que I'entrée est gratuite pour nos éléve |

lors des séances de piscine. Concernant les dépenses pédagogiques, 'EPLE fonctionne correctement; M.
VERFAILLIE, le CPE de I'établissement fait un rappel sur les Services Civiques. Et leur recrutement.

 Page 8 — service général : Vie de I'éléve. I'adjoint gestionnaire explique la répartition choisie pour les fonds

sociaux.
Page 9 et 10 - service géneral : Administration et logistique.

Page 11 et 12 — service spécial : Restauration et hébergement. M. LARTIRIGOYEN explique le service SRH et

' que les recettes ne sont qu'une estimation.

~ Augmentation des tickets repas pour la rentrée prochaine : nouveaux tarifs Eleves DP: 2,89 euros, Eléve |



externe : 3.57 euros Personnels ATTE : 3.05 euros autres personnels de 4.96 2 6.21 selon”ginlle mduces |

 Page 13 - Bourses nationales. Mme PESQUIER revient sur les Bourses et I'énorme travail d'information et !

d’accompagnement fait dans ce domaine. '

| Ce projet de budget est soumis au vote

| VOTE : Pour 20 Abstention0 Contre0

TWBiR'iQUE ~lll. Conventions et contrats

' M. LARTIRIGOYEN explique les tenants et aboutissants cette convention concernant la paye des AED

1 Questlon / Point abordé : delegatlon au chef d’établissement pour la passatlon des marchés.

Il.1. Description de la convention par M. LARTIRIGOYEN : Le conseil d’administration délegue au chef
d'établissement la possibilité de passer des marchés.

.VOTE : Pour 20 Abstention 0 Contre 0

2. Question / Point abordé : Convention pour la paye des agents non titulaires de droit public.

VOTE :Pour 20 Abstention0 Contre0

Départde M. JOACHIM
3. Question / Point abordé : Convention Chante Ecole 2018.

Madame Viellerobe précise que c’est une association qui propose aux colléges de participer & une chorale (15
choristes avec 2 grosses journées au Rocher Palmer de Cenon) pour un colt de 135 €

VOTE : Pour 19 Abstention 0 Contre 0

RUBRIQUE  IV. Contrat d'objectifs tripartite : retour sur entretien a la DSDEN du
22 Novembre 2017.

15 Questlon / Point abordé : Compte rendu de la réunion qm s’est déroulée le mercredi 22 décembre 2

LA DSDEN concernant le dialogue sur le contrat tripartite 2018-2022 ,

" Le contrat d'objectifs tripartite s'inscrit dans le projet académique et dans les objectifs du projet éducatif du :

conseil départemental avec une recherche de cohérence et de complémentarité au service d'une meilleure

| réussite de I'eléve.

Madame Pesquier relate I'entretien passé avec les éléves, parents, professeurs a la DSDEN avec un
représentant de la DSDEN et 2 représentants du conseil départemental de la Gironde pour la présentation du |
contrat tripartite. Cet entretien c'est plutdt bien passé méme si 'objectif 3 est a retravaillé car le COT n'est pas |

| un contratde moyen.



' Mme Tilly précise que les actions menées avec le soutien de Domaine de Fantaisie pour baisser le colt des
' voyages sont en cours d'élaboration.

'RUBRIQUE V. Questions diverses

V.1. Charte d'utilisation du smartphone en cours :

- Monsieur Prévost fait lecture de la charte d'utilisation du smartphone en classe élaborée par les enseignants. :
- Monsieur Kourdi précise I'usage et le cadre de I'utilisation des téléphones portable en classe, %

' Monsieur Lafond explique ce gu'est une classe mobile et ol elles se trouvent dans le college. (armoire roulante
| contenant 16 ordinateurs portables, le collége en posséde 3).

' V.2. Questions diverses parents :
1. Quid de I'évaluation du DBN blanc : réponse Le DNB Blanc sera évalué comme au DNB avec des notes.

Il est également & noter qu'une nouvelle « forme » du DNB est a venir et que I'information sera

prochainement disponible sur PRONOTE et sur le site du collége.

2. Modalités de passation du DNB seront-elles expliquées aux parents et est-il prévu une soirée
d'information sur 'orientation. : Madame PESQUIER répond gu'une réunion d'information concernant ces |
deux sujets est programmée pour le 1% février et que dés qu'elle aura confirmation de la disponibilité de
Mme FRESNO Psy-En de I'établissement (anciennement COP) une invitation sera envoyeée aux parents.
M. DUTHEIL, rappelle comment se déroule cette information. D'autre part, Madame Pesquier invite les |

&ldves a se rendre au salon Aquitec plutdt le samedi encadrés par leur parent. Elle précise aussi qu’il sera

possible pour les éléves de faire 3 mini stages en Lycée Professionnel.

Mme PESQUIER remercie les membres présents et la séance est levée a 19h30



