Clubs UNESCO

FEDERATION FRANGAISE




La Fédération francaise
des clubs UNESCO

est une association « loi 1901 », fondée en 1956 qui s'inscrit dans
les mouvements d’éducation populaire agréés par le ministére de
I'Education nationale et le Ministére de la Jeunesse et des Sports.
Association complémentaire de I'enseignement public, la FFCU a été
reconnue des sa création pour sa mission d’éducation civique, en
aidant a la création et a la coordination de clubs UNESCO, au cceur
de la cité comme de I'institution scolaire. Ses fondateurs, Louis
Francois, puis son successeur André Zweyacker, I'un et I'autre ins-
pecteurs généraux, ont été des ardents défenseurs de I'instruction
puis de I'éducation civique au ministére de 'Education nationale. Les
clubs UNESCO repreésentent de formidables outils pour cette édu-
cation citoyenne dans le respect des lois républicaines et laiques.
Creéer un club UNESCO dans un établissement scolaire, c’est une
volonté d’engagement en référence a des valeurs, aux principes d’un
mouvement, a ses pratiques.Valeurs, principes et démarches sont
dans la charte nationale des clubs : elle fait référence a I'acte consti-
tutif de 'UNESCO, a la Déclaration universelle des droits de
I'Homme de 1948, aux notions de liberté et d’égalité, de justice et
de paix, de laicité et de democratie, de solidarité et de tolérance.

Un club UNESCO

est un lieu de réflexion, de
débat, d’échanges et d’actions
concretes, un « laboratoire »
d’apprentissage de la vie asso-
ciative et de la démocratie en
donnant aux éleves les moyens
d’agir et de s’engager. Dans le
cadre du club, les éleves peu-
vent organiser des expositions,
des débats, des conférences,

mener ou participer a des cam-
pagnes de sensibilisation de
I'opinion publique, conduire des
projets de solidarité et de par-
tenariat avec une ou plusieurs
autres associations, dans les
domaines de I'environnement,
du développement durable, de
la santé, de la lutte contre le
racisme, des droits de I'enfant,
des droits de 'Homme.



‘Valorisation

de I’engagement
des eleves




Pourquoi celivret ?

L article 32 delaloi du 23 avril 2005 d’ orienta-
tion et de programme pour I’avenir de |’ école
institue une note de vie scolaire. Les éléments
constitutifset lesmodalités d attribution de cette
note ont éé définisdansle B.O. n° 26 du 29 juin
2006.

Cette note est attribuée aux ééves de collége,
dela6cala3s, y comprisaux €lévesdesclassesde
3* implantées en lycée professionnel. Quatre do-
maines sont évoqués pour |’ élaboration de cette
note : I’ assiduité de I’ éléve, le respect du regle-
ment intérieur, laparticipation del’éévealavie
del’ établissement ou aux activitésorganiséeset re-
connues par |’ établissement, |’ obtention de
I’ attestation scolaire de securité routiére et de
|" attestation de formation aux premiers secours.
Cette note est éaborée pour chague trimestre par
le chef d’ établissement. Si I’ assiduité et le respect
du reglement intérieur sont fortement pris en
compte dans le baréme proposg, il est auss évo-
guélavalorisation del’ engagement del’ é éve par
I attribution de points supplémentaires. Cette
val orisation complexifie sans aucun doutel’ attri-
bution du baréme et nécessite une connaissance
plus approfondie des éléves, la consultation des
équipes pédanogiques et du conselller principal
d’ éducation. Toutefois, cette val orisation permet
auss d'encourager les élévesa s impliquer dans
lavie de |’ établissement, ay trouver un intérét
personnel, aprendre des responsabilités et adéve-
lopper de nouvelles compétences.

C’ est dans cette démarche que s'inscrit ce
livret, une démarche éducative destinée a sensi-
biliser les éléves alavie collective dans un éta-
blissement scolaire pour lesinciter as' impliquer
defagon positivedans cettevie scolaire. Celivret
S appuie sur des expériences précédentes me-
nées dans des établissements qui ont essayé de
prendre en compte |’ engagement de leurs élé-
ves. || s'agit en particulier de colleges ou dely-
céesqui, dansle cadre deleurs clubs UNESCO,
ont congtaté I’ engagement deleurséévesdansdes
actionsmenéestout au long del’ année scolaire :
actionsde solidarité ou de partenariat Nord-Sud
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enparticulier... L' institution encourageles éléves
aassumer diversmandats électifs (C.A., conseils
declasse, conseil alavielycéenne). Ne serait-ce
pas|égitimequ’ ellereconnaisse et val orise auss
detels actes d’ engagement ?
Lorsdelacampagne « Envied’ Agir » lancée
en 2002 par le ministére dela Jeunesse, del’ Edu-
cation nationale et delaRecherche, le CRDPde
I” académie de Créteil et |a Fédération francaise
des clubs UNESCO avaient initié un livret
expérimental, au plan académique et national,
de valorisation des engagements des éléves dans
leur établissement scolaire. Le ministére de la
Jeunesse et des Sports maintient cette campagne
« Envied agir » et propose des outils pour plus
de lisibilité en faveur de I’engagement et de
I"initiative desjeunes. Le passeport pour |’ enga:
gement est destiné a valoriser leur capacité
créatrice, leur audace et leurstalents:
www.enviedagir.fr/article.php3?id_article=62
A cette rentrée 2006, il nous a semblé oppor-
tun derenouveler cette expériencealalumiéerede
I’instauration de la note de vie scolaire (Article
L.332-6 delaLoi d orientation, décret n° 2006-
533 du 10 mai 2006). S emparer de cette oppor-
tunité pour prendre en comote |’ encagement des
éléves, c'est témoigner de I'importance accor-
dée a leurs actions ou a leurs compétences, en
montrer la reconnaissance des adultes (ensei-
ghants et équipe de direction) méme si ces
compétences sont extérieures au domaine de la
classe. Cette mise en valeur des compétences
participealaconstruction del’ estime de soi que
nombred éévesn’ ont ni danslemilieu scolaire,
ni dans le milieu familial. Leur permettre de
découvrir cette estime d’ eux-mémes, leur donner
une image valorisante de leur propre personna
lité, leur renvoyer enfin uneimage positived’ eux-
mémes face al’ échec scolaire auxquelsils sont
souvent confrontés, peut étre un desleviers pour
entrer ensuite dans|les principesd’ apprentissage,
pour réinvestir ces compétences dans le cadre
des connaissances et des savoirs disciplinaires.
Nous n’ apportons pas pour autant de solution



miracle. Nous sommes méme certains que ces
changements d’ attitude prennent du temps (et
méme beaucoup de temps) et ne sont pas tou-
jours perceptiblesdans|’immédiat. Maisunefois
ladémarchelancée, elle ne peut apporter que des
résultats positifs.

Celivret est destiné aux chefsd’ établissement
et aux équipes éducatives (CPE, enseignants,
professeurs principaux, assistants d’ éducation...)
pour leur permettre de réfléchir ensemble aux
différents criteres a prendre en compte dans la
participation des éléves ala vie scolaire, aux
activités reconnues dans |’ établissement, a
I"implication des éleves dans ces champs d’ acti-
vités...Cette premiere réflexion sur la vie sco-
laire nécessiterasans doute une définition de son
domaine ou de ses domaines d’actions (la
surveillance, les absences et les retards, la
circulations dans les couloirs, les interclasses,
I"application du réglement intérieur et aussi la
formation des dél égués, les activités péri-éduca
tives, le foyer socio-éducatif...) et de ce fait la
prise de conscience de cet immense champ qu’ elle
occupe et qui oscille en permanence entre deux

pdles: celui delasanction ou delapunition et ce-
lui de I’ apprentissage de laresponsabilité, dela
contribution & une démarche éducative pour
former de futurs citoyens.

Lapremiére partie du livret propose un cadre
deréflexion sur ce que représente lavie scolaire
dans un établissement, avec lesdifférentes sortes
d implication que peuvent y avoir leséléves. Cette
partie théorique pourrait étrel’ occasion pour les
chefs d' établissement, les CPE, les enseignants
d’ une réflexion collective sur tous les compo-
santsdelaviescolaire, sesrepéres, seslimites, les
liensentrelascolarité, laviescolaireet lavie so-
cidle. La seconde partie est plus pédagogique :
desfiches-éleves sont ici proposées permettant a
lafoisdetravailler sur lesreprésentations qu’ ont
cesderniersdelavie scolaire et auss sur lesac-
tivités qu’ils peuvent y exercer en développant
toute une Srie de compétencestransversaleset var
lorisantes. Les équipes éducatives peuvent ains
sesaisir decesfichespour lesutiliser tellesquel -
les ou les modifier et permettre ainsi aux éléves
de se constituer un « passeport » del’ engagement
tout au long de leur scolarité de collégien.

Qu’ est-ce-quelavie scolaire *

Réfléchir collectivement ala vie scolaire avec
lesélevesdanslecadredel’ heuredeviedeclasse
ou au moment de |la préparation des conseils de
classe peut étre un moyen de prise de conscience
par les éléeves de leur représentation de lavie
collective, du « vivre ensemble » et desdroits et
devoirsde chacun danslacollectivité. Sans pour
autant ére moralisateur, il peut é&reintéressant de
situer le réle et lafonction de chacun dans cette
vie collective avec les reperes nécessaires pour
un fonctionnement harmonieux entre jeunes et
adultes.

L’ article 28 de la Convention internationale
des Droits de I’ Enfant, ratifiée par la France en
novembre 1989, proneledroit desenfantsal’ édu-
cation. Or les éléves ne sont pas trés conscients
de ce qu’'un tel droit signifie pour eux ni du
privilége quereprésentel’ acces al’ enseignement
et alaformation jusqu’a 16 ans. Laréférence a
cet article 28 et le questionnement qu’il permet

deformuler peut-étre un premier axe de discus-
sion avec les éléves. On peut ensuite lancer la
réflexion sur lavie collective eninterrogeant les
élévessur laperceptionqu’ilsenont (fiche-éeve
p. 9) ce qui permet d’ évoquer lafonctiond unre-
glement intérieur. Lavied' un collégienoud un
lycéen, comme celle auparavant del’ écolier, est
collective : laclasse, lacour de récréation, sont
deslieux ou on vit avec les autres, ce qui signi-
fie, serencontrer, échanger, discuter, jouer, mais
auss s opposer ou s affronter... Cettevie collec-
tive nécessite donc desreglesde vie socia e dont
le reglement intérieur est un exemple.

Mais on peut prendre des exemples dans un
autretype de structure professionnelle, commeles
entreprises, pour insister sur |I’idée que toute
structure qui rassemble des acteurs différents
(jeunes, adultes, hommes, femmes, commercants,
artisans, cadres, employés, ouvriers...) appelés
atravailler ensemble nécessite une organisation
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du travail et des regles de vie communes a
cette collectivité. Dans un college comme dans
uneentreprise, il y aauss uneviecollective et so-
ciale organisée par un réglement intérieur pour fa-
ciliter I’ acquisition des savoirs disciplinaires et
permettre, pour touslesjeunes, laréussite scolaire.

A la suite de ces échanges de points de vue
sur ce que représente la vie collective et en
particulier lavie scolaire, il peut étreintéressant
d en montrer les implications et les différentes
attitudes possibles, entre ceux qui participent de
fagon passive ou au contraire ceux qui S engagent.
Leurs choix se déterminent entre autre en fonc-
tion delapersonnalité de chacun (adulte comme
jeune). Les personnes timides vont éviter de se
faire remarquer, chercheront asefondre dansla
masse ou arester al’ écart. Ces attitudes sont
auss lefait de ceux qui refusent de s'impliquer
par manque d’ intérét ou parce que leurs centres
d intérét sont ailleurs. D’ autres, au contraire,
interviennent, s expriment et s'investissent pour
faire évoluer des situations, pour peser sur des
décisions, pour s opposer a ce qui leur semble
desinjustices.

Danscecasdefigure, il nemanquerapasd e
ves pour évoquer des prises de positions agres-
sives, ou carrément violentes : les camarades
avec lesguels on échange le coup de poing, les
adultesqui ne vous comprennent pas et auxquels
on s affronte (e professeur danslaclasse, le CPE,
le chef d’ établissement), lerejet de certainesre-
gles qui paraissent trés contraignantes. Il faut
alors prendre |le temps de montrer (en prenant
des exemples hors du champ scolaire) combien
cetyped attitude est loin d’ étre constructive pour
Soi et pour les autres, sans compter qu’elle en-
traine bien souvent des sanctions. L’ agressivité
ou laviolence, larecherchedu conflit, lesbagar-
res et les coups de poing n’ ont jamais permis de
résoudre des difficultés. Mais le débat peut étre
complexe car I' Histoire apporte d’ autres témoi-
gnagesdesituation ou laguerre, lesrévolutions,
les luttes ont été nécessaires pour rétablir des
équilibres sociaux plus justes. La discussion
consiste alors adémontrer aux jeunes que le ca-
dredanslequel ilséudient nécessite quel’ équité
cauvre avec lajustice pour le bien commun de
tousleséléves.

Valorisation deI*engagermert|des|eteves| |

Enfin, pourront étre abordées|es attitudes plus
positives de ceux qui recherchent le dialogue et
le débat c’ est-a-dire les moyens démocratiques
proposésdanslecadredel’ ingitution. Parfois, les
résultats ne parai ssent pas toujours convaincants
et immediatement perceptibles. Maislaforce de
conviction, I’ investissement nécessaire pour une
démarche de prise de responsabilité, apportent
aterme unereconnaissancedel’ institution et une
estime de soi qui n’ont pas de prix.

On pourra conclure cette discussion en
évoquant les difficultés que représentel’ appren-
tissage de la vie collective, d’autant plus diffi-
cile dans nos sociétés que par alleurslaliberté
individuelle est aujourd’ hui fortement « sacrali-
see ». Or, |’ épanouissement de la personnalité
de chaque individu et son droit au bonheur ne
peuvent se construire que dans une vie sociale
et collective ou chacun doit aussi prendre en
comptetouslesautres. Cette prise en compte des
autres et de I’ autre est un véritable enrichisse-
ment et permet souvent de découvrir de nouvel-
les facettes de sa propre personnalité. Lavie
scolaire autorise quel ques unes de ces découver-
tes et peut participer, hors du champ del’ ensei-
gnement disciplinaire, adesexpérienceset ades
formes d’ engagement susceptibles de modifier
trés positivement la« routine» d’ unevie de col -
|égien ou de lycéen.

L es chapitres suivants sont autant de pistes et
de propositions d’ actions pour rendre lavie
collectivedanslecollége oulelycée plussereine
et plus agréable, ou, mieux encore, pour I’amé-
liorer et témoigner ainsi d’ une volonté d’ agir et
de s engager pour le bien commun.



Des exemples pour agir et S engager

Voici quelques exemplesde possibilitésd’ activi-
tés et d’engagement dans les lieux de vie de
I’éeve : d abord dansle cadredel’ éablissement
et auss danslequartier, laville et parfoisméme
al’ étranger. Chaque établissement peut évidem-
ment proposer d’autres types d’ activités en
fonction du projet d’ établissement et de son fonc-
tionnement.

Exemplesd’engagement dans|’ établis-
sement, le college. Etre membrede
L'UNSS

Du bureau del’UNSS

De clubs théétre, échecs, vidéo...

Du club UNESCO

Du foyer socio-éducatif

Du bureau du Foyer socio-éducatif

Du comité directeur du foyer

Du comité d’ éducation ala santé

et alacitoyenneté

Declasse aprojet artistique et culturel
De classe aprojet scientifique

De groupe de secourisme

D’autres clubs ou ateliers...

000000 O0
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Fonction de
O Délégué de classe (titulaire ou remplacant)
O Représentant des éléves au conseil

d’ administration du collége
O Représentant des éléves au conseil
dediscipline
Représentant des éléeves ala Commission
Hygiene et sécurité
Différents clubs du foyer socio-éducatif
Club UNESCO
Association sportive scolaire
Consell d’ établissement

@)

00O

Autrestypesd’ engagement a

I’extérieur del’ éablissement

O Clubs sportifs

O Stagesen entreprises

O Associations culturelles

O Déégué au Conseil municipal dejeunes

O Délégué au conseil des collégiens
(s'il existe dans le département, titulaire
ou remplacant)

O Autrestypesd associations (de solidarité,
d’ environnement, contre le racisme,
de défense des droits de |’ homme...)

O Emploisd étéou travail au pair

O Sgourslinguistiques, chantiers
internationaux...
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Compétenceset qualitésd’ ordre
per sonnel et social
O Qualité d’ écoute
O Qualitédel’ expression écrite et orale
O Qualité d’argumentation
O Force de conviction
O Curiosité/ouverture d esprit
O Adaptabilité
O Qualité de compréhension et
d’ accompagnement d’ autrui
O Jugement critique : savoir construire
Son opinion, exprimer son jugement
et lerelativiser
O Sensdelacamaraderie
O Sensdelasolidarité et capacité al’ organiser
O Rayonnement moral, affectif, intellectuel

Compétencesdans|’ exercice

démocratique du mandat

O Fidélité dans|’ expression de la parole des
personnes représentées

O Fidditédanslarestitution desinformations
et des décisions auprés des personnes
représentées

Liste et signification des compétences

Compétencesd’animation et

d’ or ganisation

O Capacitéatravailler en équipe

O Contribution au travail collectif

O Capacité aorganiser et aanimer une
réunion

O Aptitudes aconstruire et a suivre un projet

Compétencesd’initiative et

decreéativité

O Capacité aproposer desinitiatives

O Forcedecréativité

O Sensdes opportunités (capacité arésoudre
avec souplesse des difficultés)

Compétences en information et en

communication

O Capacité arechercher et collecter
I”information

O Capacité a synthétiser et analyser

O Capacitéadiffuser del’information

L exique des compétences

ACCOMPAGNER Aider, informer, soutenir,

conselller, guider, orienter vers des personnes

eSsources...

ANIMER UNE REUNION bien gérer uneréunion,

faire émerger les pointsimportants et savoir s'en

tenir aux points prévusal’ ordre du jour.

voir sefaire connaitre et respecter...

AUTOEVALUATION Evaluer soi-méme ses capa-
cités et ses possibilités (le plus et e moins).

COMMUNIQUER Sur leplan personnd, C’ est éta-
blir des relations de confiance avec |les autres,

susciter de |’ enthousiasme, écouter, prendre en
comptelesavisdesautres, exprimer lesien sans
I’imposer... Sur le plan des médias, ¢’ est élabo-
rer un message, choisir les supports adaptés, dé-
finir le public ciblé...

ANIMER DES ACTIVITES Définir lesobjectifsde
ces activités, prendre en compte la diversité du
groupe, le rendre cohérent, appliquer les regles
de sécurité, proposer des activités adaptées, sa-
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COMPETENCES Aptitudes acquises par une per-
sonne pour réaliser des activiteés.

CONDUIRE OU ANIMER UNE REUNION Réunir
plusieurs personnes sur un theme précis, avec
des objectifs précis, exposer son projet aux par-
ticipants, leur donner laparole, prendre en compte
leur avis...

CREER Imaginer un projet, leconcevoir avecles
moyens deleréaliser, mettre en cauvre destech-
niques d’ expression...

ECOUTER Savoir écouter dans une réunion ou
aupres de ses camarades en tant que délégué par
exemple pour rassembler desinformationstant sur
le plan individuel que collectif pour en tenir
compte ensuite dans le cadre de sa mission ou
desafonction.

ECRIRE Maitriser lalangue écrite, choisir levo-
cabulaire adapté, rédiger clairement, écrire un
compte rendu de réunion, un document d’infor-
mation...

ELABORER UN DOSSIER Savoir rechercher les
informations ou documents nécessaires, expo-
ser clairement par écrit |’ objectif ou lademande
Sil y alieu aupres del’ autorité compétente...

ENGAGEMENT Investissement dans une action
dont les objectifsont unintérét collectif plusque
personnel.

ETABLIR DES RELATIONS INTERPERSONNELLES
Accueillir, prendre en compte I’ avis des autres,
établir le dialogue, échanger, répondre aux sol-
licitations des autres...

GERER UN BUDGET Fairele compte chiffré des
opérations aeffectuer (dépenses et recettes), avoir
le souci constant d' équilibrer les dépenses par
rapport aux recettes, savoir planifier les

recettes etc les dépenses, en assurer le suivi
jusgu’ au paiement desfournisseurs (devis, bons
de commande)...

NEGOCIER Présenter une demande, savoir dé-
velopper les objectifs réalistes de la demande,
en connaitre aussi leslimites pour préparer tous
les arguments de la discussion par oral ou par
écrit...

ORGANISER Savoir lister les taches a accom-
plir pour mener abien un projet, établir lesprio-
rités, distribuer letravail, trouver les partenaires
adéquats, suivre I’ avancée du projet...

PRENDRE LA PAROLE EN PUBLIC S'exprimer
clairement face a un auditoire méme restreint,
maltriser son expression, étre précis, adapter son
discours, savoir attendre son tour de parole pour
S exprimer en réunion...

REPRESENTER Parler au nom de ceux qui vous
ont élusou désignés, agir en leur nom, respecter
les termes du mandat de représentation...

SAVOIR SYNTHETISER Rassembler lesidéesprin-
cipales émises au cours d’une réunion, les or-
donner et les présenter defagon claire, concise et
précise.

TRAVAILLER EN EQUIPE Travail collectif oules
taches sont réparties entre plusieurs personnes, ce
qui implique d’ écouter, de s'informer et d’infor-
mer les autres, de partager, d’ accepter |la répar-
tition du travail, de faire des propositions
constructives pour I’ équipe...
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FICHE-ELEVE 1

Présentation de I'éleve. Comment percoit-il la vie scolaire ?

Cette fiche peut-étre utlisée de plusieurs fagons : lancer un débat des le début
de I'année en heure de vie de classe ; ou faire remplir par écrit la fiche a chaque
éleve et lancer le débat ensuite a partir de ces fiches...

Nom de I'éléve :

Comment définit-il la vie scolaire ?

Comment la percoit-il ?

Qu’en connait-il ? (a travers son propre parcours)

Quels sont les lieux ou espaces dans le college qui incarnent la vie scolaire ?

Quels sont les lieux a partager ? Les lieux de vie collective ?

Quels sont les adultes qui incarnent la vie scolaire ?

Quelles sont les fonction de chacun ?

Comment considére-t-il leur fonction ?

Quelles relations ont-ils avec lui ?

Dans la « hiérarchie » du collége, quel rang d'importance lui donnent-il ?

Considéere-t-il que ses professeurs sont impliqués ou non dans vie scolaire et pourquoi ?

Pense-t-il que la vie scolaire pourrait-étre améliorée ?
Pense-t-il pouvoir y apporter par lui-méme des modifications ? Lesquelles ?
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FICHE-ELEVE 2

Fiche d’activités et mise en ceuvre des compétences

Voici un exemple de fiche d’activités pour les éleves leur permettant de cadrer leurs
actions, de les décrire, d’en mesurer les objectifs, leur suivi et leur réalisation en évo-
quant les compétences qu’ils ont réussi a mettre en ceuvre.

Intitule de I'action et champ d’activités
Objectif de cette action

Contenu et description

Durée et lieu de I'action

Réalisation

Acteurs impliqués dans cette activité

Compétences et qualités mises en ceuvre
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FICHE-ELEVE 3

A l'attention des éléves délégués

Nom de I'éleve-délegué

Comment définit-il (ou elle) sa fonction ?

Délégué(e) au conseil de classe ?

Délégué(e) au CA?

A-t-il (ou elle) été formé(e) pour exercer cette fonction ?

Percoit-il (ou elle) une reconnaissance de cette fonction par I'équipe éducative
(enseignants, professeur principal, CPE, chef d’établissement...) ?

Parmi ces adultes, aupres desquels peut-il (ou elle) trouver conseils et accompagnement
s'il rencontre des difficultés et s'interroge sur sa fonction ?

De quels outils de suivi dispose-t-il (ou elle) : fiches-éléves, documents préparatoires
aux réunions (CA ou conseils de classe...) ?
De quel temps dispose-t-il (ou elle) pour préparer son travail aupres de ses camarades ?

Quelles sont les deux ou trois compeétences essentielles dont il (ou elle) doit faire preuve
pour pouvoir assurer son role de « médiateur » entre les autres éleves et I'institution ?

Le ou la delégué(e) a t-il (ou elle) I'impression que ses camarades ont de la considération
pour son role ?

Est-il (ou elle) fréeqguemment sollicité pour intervenir en leur nom ?

A quelles occasions autres que le conseil de classe ?
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FICHE-ELEVE 4

Bilan d’activités et validation

Cette fiche est destinée a jalonner tout le parcours de I’éleve au cours
d’une année scolaire afin de lui permettre de noter et de prendre
conscience des actions qu’il a réalisées au fur et a mesure de I'année.

Le bilan d’activités proposé ici est trimestriel. Il est aussi possible d’imagi-
ner un livret portant sur toute la scolarité de I’éleve au cours de ses
anneées de college, avec des bilans année par année qui permettraient

ainsi d’attribuer au mieux la note de vie scolaire en classe de 3¢ pour le
diplébme national du brevet.

Ces actions ne présentent pas toutes le méme niveau d’implication et d’en-
gagement. Les équipes éducatives n’ont sans doute pas a juger de ces niveaux
d’engagement en tant que tels mais surtout des compétences acquises.
Les équipes éducatives n’ont pas a porter de jugement moral sur ces activi-
tés.

1¢ trimestre 2006/07
Nom de I'éléve :
Classe :

Champs d’engagement :

Action reéalisée a détailler (Joindre éventuellement la fiche précédente en autant d’exemplaires...) :

2 A Pintérieur du collége

0 A l'extérieur (quartier, ville

2 A I'étranger

Validation par les adultes de I'établissement : CPE, professeur principal ou principal
Date, fonction, signature et cachet :

Compétences reconnues et remarques éventuelles

T it e v scortare 1



QUELQUES OUTILS
ET RESSOURCES BIBLIOGRAPHIQUES

OUVRAGES

«» Délégué-flash
SCEREN-CRDP, Grenoble.

¢ Livret du délégué au lycée
Jean-Marc Cimino, SCEREN-CRDP de Basse Normandie.

< Livret de valorisation des engagements des éléves
partenariat entre le CRDP de I'académie de Créteil

et la Federation frangaise des clubs UNESCO.

¢ Livret de valorisation de I’engagement

Lycée privé de Rennes.

SITOGRAPHIE
www.eduscol.education.fr
www.crdp.ac-creteil.fr
www.clubs-unesco.org
www.educ.gouv.fr

www.enviedagir.fr/article.php3?id_article=62

I3
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Le CRDP de I’académie
de Crételil

a signé une convention de partenariat avec la Fédération francaise des
clubs UNESCO pour :

v mettre en relation leurs réseaux de compétences :

v/ s’assocler, selon les opportunités, a un certain nombre de
rencontres ou d’évenements a I'intention des acteurs de I'éduca-
tion ;

¢ PropoOser un travail éditorial en co-édition dans les domai-
nes de compétence de 'UNESCO et des clubs UNESCO ;

v faire connaitre dans le réseau des clubs UNESCO, les
ressources pedagogiques proposees par le CRDP a travers ses qua-
tre centres et son site internet. Relayer en particulier les publica-
tions du CRDP et du réseau SCEREN par les outils de communi-
cation dont dispose la FFCU.

Des ouvrages publiés par le réseau SCEREN sont utilisés par les
clubs dans le domaine de I'’éducation a I'environnement et au dévelop-
pement durable, dans le domaine de I'éducation civique, de I'intercul-
turel, de la pédagogie de projet.

contacts

Centre Régional de Documentation Pédagogique
de I'académie de Créteil

7 rue Roland Martin 94500 Champigny
Tél.: 0141812020

Fédération francaise des Clubs UNESCO

173, rue de Charenton
75012 Paris
Tél.: 014258 92 92
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